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Le imprese Asi tentate dagli Usa

Un nuovo ufficio del consorzio
industriale offre assistenza a quanti
vogliono tentare la strada dell’export

DI ANTONIO GIORDANO

la nuova sfida del consorzio
Asi della provincia di Paler-
mo: lanciare le imprese del
territorio verso i mercati
esteri. E per questo ¢ stato creato
un ufficio apposito che fornira
consulenza per quelle realta che
vogliono tentare la via dell’export.
11 nuovo ufficio ¢ affidato ad An-
drew Dovino, esperto di marke-
ting con esperienza in cinque di-

versi continenti. «Le nostre asso-
ciate» spiega il presidente dell’A-
si, Alessandro Albanese, «potran-
no contare su un vero ufticio di in-
ternazionalizzazione decentrato
presso la sede del consorzio». Tra
le opportunita che il nuovo servi-
zio dell’ Asi offre alle sue imprese
c’¢ anche quello della assistenza
alla comunicazione e la ricerca di
partner istituzionali e commercia-
li. Oltre alla redazione di ricerche
ed analisi dei mercati stranieri per
le imprese che vogliono tentare la

sfida dell’estero.

Per usufruire dei
servizi, spiega An-
tonino Montalba-
no, direttore del-
1’ Asi, «le nostre as-
sociate pagano una
quota annuale al
consorzio». E i pri-
mi risultati del nuo-
vo ufficio, attivo da
ottobre, sono gia
stati raggiunti. A
metanovembre, in-
fatti, una prima
missione commer-
ciale & gia partitaed

E Cipolla difende Gasa Sicilia New York. <Gentro di notevole peso»

[l «Casa Sicilia non ¢ stata aperta con “i soldi an-
ticipati dallaRegionesiciliana”. E stata aperta con
soldi raccolti da Casa Sicilia, che & un’associa-
zione onlus che si finanzia attraverso quote asso-
ciative per servizi di consulenza e di assistenza a
imprese ed enti pubblici e privati siciliani inte-
ressati a penetrare il mercato americano». E quan-
to scrive il presidente di Casa Sicilia New York,
Gaetano Cipolla in una lettera al direttore de L’e-
spresso, dopo I’articolo del settimanale sulle Ca-
se Sicilia nel mondo. Cipolla, sulla scia di quan-
to gia fatto da Antonio La Gumina, presidente
della spa che si occupa della struttura parigina,
sottolinea che «i fondi che la Regione ci ha dato
non sono 150 mila euro, ma solo 130 mila e so-
no stati ricevuti soltanto a giugno del 2007, cio¢
un anno e mezzo dopo I’inaugurazione, e sono

ha riguardato due aziende del di-
stretto di Termini Imerese, nel Pa-
lermitano: la Food Line srl e la Ar-
temar, in collaborazione con Casa
Sicilia New York, alla quale I’ Asi
¢ associata da due anni. La prima
azienda ¢ attiva nel settore alimen-
tare, la seconda nella cantieristica
navale e nel rimessaggio delle im-
barcazioni.

La Food Line intende potenziare
le linee di produzione di Termini
Imerese e la missione a New York
¢ servita per esplorare il mercato
americano dei prodotti da ristora-
zione veloce (il fast food), per cer-

stati dati per servizi di consulenza di mercato re-
si alla Regione e per il parziale ristoro delle spe-
se di arredamento sostenute». Inoltre, sulle pre-
senze alla cerimonia di inaugurazione, Cipolla
sottolinea che «il presidente Cuffaro non ¢ mai
venuto a Casa Sicilia. Erano presenti all’inaugu-
razione gli assessori Innocenzo Leontini ed Ales-
sandro Pagano». Ed infine, conclude Cipolla «la
presenza di Casa Sicilia a New York non ¢ pas-
sata inosservata. Durante il primo anno e mezzo
di vita infatti avevamo creato un centro culturale
siciliano di notevole peso. Oltre a varie manife-
stazioni commerciali e promozionali dei prodot-
ti siciliani, varie mostre e manifestazioni cultu-
rali, abbiamo organizzato una serie di conferen-
ze sulla Sicilia che ha riempito i nostri locali di
gente qualificata e entusiasta».

care di aggiungere un tocco di Si-
cilia al take away americano. Al
vaglio anche la possibile creazio-
ne di uno stabilimento negli Usa e
di un negozio nella «grande mela»
dove potere vendere gelati artigia-
nali. La Artemar, invece, ha com-
piuto la missione a Miami, nello
stato della Florida, dove i respon-
sabili dello stabilimento di Termi-
ni hanno visitato alcune realta
americane che operano nella can-
tieristica. Per vedere da vicino le
modalita e tecniche di lavoro ame-
ricani, all’avanguardia nel settore
nella costruzione delle imbarca-

zioni ma anche nel sistema di insi-
lamento dei natanti. Con la possi-
bilita, inoltre, di commercializzare
le imbarcazioni degli Stati Uniti in
Italia sfruttando il cambio favore-
vole tra 1’euro e la divisa america-
na. Adesso la palla passa nuova-
mente a Casa Sicilia che ha il com-
pito di seguire e sviluppare i con-
tatti ottenuti dando consulenza al-
le aziende siciliane nella contrat-
tualistica e nella procedura di otte-
nimento delle licenze necessarie
per operare investimenti di qual-
siasi origine negli Stati Uniti. (ri-
produzione riservata).

Le carte in regola della Sicilia per valorizzare ricchezza e talenti dell’lsola

Questa rubrica intende offrire spun-
ti di dibattito ed é aperta al contribu-
to di quanti credono nello sviluppo del-
la Sicilia e nella modernizzazione dei
sistemi imprenditoriali e finanziari.

DI RICCARDO PATERNI*

el corso dell’anno ho I’ opportunita
Ndi vivere il quotidiano professio-

nale di consulente e formatore sia
in Italia che negli Usa; da questa pro-
spettiva integrata di mondi e culture la-
vorative diverse, osservo e interagisco
di persona con le peculiarita di una re-
gione italiana che, soprattutto nel con-
testo economico e sociale globale at-
tuale, ha opportunita e problematiche
veramente uniche: la Sicilia.
Da questa prospettiva, la Sicilia ha in
se, nella sua storia, nella sua terra, nel-
le sue svariate radici culturali, i semi
di cambiamento, progresso e dinami-
cita utilissimi per il futuro: la sua po-
sizione geografica & sempre stata (e lo
¢ soprattutto oggi) strategica sotto
molti punti di vista; la storica influenza
di civilta diverse si sente ancora nel-
I’aria ed ¢ marcata dalla varieta delle
bellezze artistiche ed architettoniche e
dalle sfumature dialettali che si pos-
sono tutt’oggi apprezzare; le eccellenze
di creativita culturale, letteraria e ar-
tistica sono innumerevoli nel passato
e nel presente; talento genialita e pro-
gettualitd imprenditoriale hanno avu-
to in passato espressioni di energia e
vitalita (i Florio su tutti, per ricorda-
re un solo nome del passato) e tutt’og-
gi si manifestano in realta aziendali di
eccellenza a livello globale nei loro di-

versi settori.
La prospettiva statunitense, quella di
artificiali dinamicita e ricchezze cultu-
rali (comunque efficaci perché utiliz-
zate con consapevolezza e metodo), mi
fa riflettere su questi fattori; sul come,
in un contesto globale, la Sicilia abbia
potenzialmente molte carte in regola per
mettersi in gioco valorizzando ricchez-
ze e talenti propri della terra e delle
persone.

Detta in gergo tecnico non ¢ difficile
identificare il valore aggiunto poten-
ziale che 1’isola puo portare sul mer-
cato globale.

Ma quando alla prospettiva americana
si avvicenda quella italiana e poi quel-
la siciliana ecco emergere, risoluto pre-
potente e cinico, il rovescio della me-
daglia, tutte le pro-
blematiche: le ca-
renze infrastruttu-
rali e i mali crimi-
nali sociali ed eco-
nomici, che da
troppo tempo oscu-
rano, schiacciano e
tolgono linfa vita-
le ai fattori di for-
za siciliani, contri-
buendo a deforma-
re e distorcere I’im-
magine della Sici-
lia. Mentre negli
Stati Uniti in cam-
po manageriale si
da sempre pill im-
portanza al capita-
le umano stimo-
lando creativita e
talenti individuali

svantaggiati dalla mancanza di attive
radici storico-culturali (che si cercano
di costruire e alimentare ’in laborato-
rio’ nelle scuole, nelle universita, nel-
le aziende); in Sicilia si finisce per non
valorizzare proprio questi fattori natu-

pi che a mio parere dovrebbero esse-
re seguiti per sviluppare un capitale
chiave al reale sviluppo delle poten-
zialita siciliane: quello umano. Con-
sapevolezza nel comprendere il tipo di
capacita, competenze e talenti di cui

rali contribuendo, anzi,

le aziende hanno oggi

a reprimerli minando veramente i1 bisogno;
allat?ase opportunita di Competenza e metodo metodo nel fortﬁare
speranza e progresso per la sfida nella maniera pitl op-

collettivo.
A volte mi capita di ri-

portuna queste qualita.
Alcuni mesi fa ho ac-

flette su questo: se ne-
gli States avessero anche solo la meta
delle ricchezze storiche, culturali e so-
ciali della Sicilia (e mi concentro solo
sui fattori di forza, in maniera consa-
pevole separandoli dalle problematiche;
altrimenti & pressoché impossibile im-
postare un ragiona-
mento sensato per il
futuro) potrebbero
raddoppiare inno-
vazione e produtti-
vita. Che cosa ¢ che
fala differenza? La
consapevolezza e il
metodo. Consape-
volezza in merito a
quello che serva per
progredire in un
contesto globale
sempre pil com-
plesso, competitivo
ed agguerrito; me-
todo nello svilup-
pare cio di cui si ha
bisogno.

Consapevolezza e
metodo sono ap-
punto i due princi-

Riccardo Paterni

cettato con piacere di
far parte di un’iniziativa che va in que-
sta direzione. Il diciassette maggio
scorso Confindustria Caltanissetta ha
organizzato un Seminario sul tema «Ri-
sorse umane per la crescita e la com-
petitivita», i vari interventi avevano
come punto comune quello della con-
sapevolezza e del metodo e proprio a
Caltanissetta sono gia partiti pro-
grammi formativi in linea con questa
impostazione.

E da notare che questo tipo di menta-
lita & volta a stimolare un capitale uma-
no che faccia dell’apertura, della tra-
sparenza e del continuo apprendimen-
to (non importa se si hanno quattro lau-
ree in tasca o semplicemente un diplo-
ma; un ruolo ci puo essere per tutti) ar-
mi indistruttibili per confrontarsi con il
presente e con il futuro; armi potentis-
sime per vincere le annose e soffocan-
ti problematiche siciliane. I primi im-
portanti segnali di cambiamento si fan-
no gia notare. (riproduzione riservata)

*Consulente e formatore
sul Capitale Umano
Professione Lavoro



